
 

 

 

 

 

ECPM recrute un.e responsable du programme académique du 9e Congrès mondial contre la 

peine de mort (Paris 2026) 

Depuis 2000, ECPM (Ensemble contre la peine de mort) agit pour lutter contre la peine capitale partout 

dans le monde. L’association encourage l’abolition universelle de la peine de mort par du plaidoyer 

auprès des pouvoirs publics, le renforcement de la société civile abolitionniste, la création et la diffusion 

de publications, le soutien aux condamnés à mort. 

ECPM fédère les abolitionnistes pour gagner en efficacité et accélérer le mouvement en vue de 

l’abolition universelle de la peine capitale. L’association est à l’origine des Congrès mondiaux contre la 

peine de mort, qu’elle organise tous les trois ans en présence de plusieurs milliers d’abolitionnistes 

venus du monde entier (société civile, acteurs politiques et de l’éducation …) et d’une centaine de 

diplomates, ministres et VIP.  

Les Congrès mondiaux contre la peine de mort visent à renforcer le travail des acteurs locaux, initier et 
développer des stratégies communes en faveur de l’abolition, inciter les États à prendre des 
engagements concrets, sensibiliser et mobiliser les citoyens. Ils regroupent en moyenne un millier de 
personnes en provenance d’une centaine de pays, une centaine de délégations politiques et sont 
relayés par la presse internationale. Depuis 2012, le Congrès mondial contre la peine de mort est 
précédé d’un Congrès à vocation régionale, ayant pour objectif de préparer les débats afin de permettre 
des avancées sur la région ciblée lors du Congrès mondial. Il regroupe environ 300 personnes.  
 
Le 9e Congrès mondial aura lieu à Paris en juin 2026, sous le parrainage des gouvernements français, 

suisse et de l’Union européenne. Le Congrès régional aura lieu en novembre 2025 au Japon. 

 
Missions du poste 

Sous la responsabilité du directeur d’ECPM et en lien avec l’ensemble des services de l’association, 
le.la responsable du programme académique aura pour mission d’assurer le développement et la mise 
en œuvre du programme des débats du Congrès mondial de Paris et des publications inhérentes au 
programme.  
 
Le programme académique du Congrès mondial est mis en œuvre en collaboration avec la Coalition 
mondiale contre la peine de mort (plateforme de plus de 160 membres dans une cinquantaine de pays 
sur les cinq continents). Un Comité académique composé d’expert.es est en charge de définir les 
grandes orientations du programme tandis que des groupes de travail composés de membres de la 
Coalition mondiale et d’autres organisations de droits humains sont, eux, en charge de sa mise en 
œuvre.   
 
Le programme académique du Congrès de Paris inclut deux séances plénières, une dizaine de tables-
rondes et une dizaine d’ateliers ainsi que des éléments de networking pour les congressistes.  
 
https://www.ecpm.org/ecpm-presente-les-actes-du-8e-congres-mondial-de-berlin-apres-le-plus-
grand-rendez-vous-abolitionniste/  
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Dans ce cadre, le.la responsable du programme académique assurera les principales missions 
suivantes : 
 

Piloter l’élaboration du programme académique et garantir sa cohérence avec les objectifs du 

Congrès  

- Appui à la constitution du Comité académique et animation de ce comité : organisation des réunions 
et préparation des éléments nécessaires (note de synthèse, compte-rendu) ; 

- Coordination des groupes de travail dédiés suivant une exigence permanente d’inclusion des 
partenaires et une approche résolument participative : animation, conduite de réunions, appui à la 
résolution de blocages et à la prise de décision concernant les choix d’orientation ; 

- Elaboration des outils nécessaires à la bonne mise en œuvre du programme académique et à son 
suivi : retroplanning et échéanciers, cahier des charges des différents éléments du programme, mise 
en place des outils de suivi-évaluation ; 

- Recrutement et management d’une équipe de 2 personnes (un.e salarié.e et un.e stagiaire) 
notamment pour : la gestion des intervenants, la délégation du suivi d’une partie du programme.  

Gérer les personnes en lien avec le programme académique 

- Mobilisation et coordination des intervenants en amont et pendant le Congrès ; 
- Gestion des interventions des intervenants : centralise les projets d’intervention selon l’échéancier 

établi et demande les réorientations nécessaires pour garantir la cohérence des interventions et la 
qualité du programme dont il.elle est responsable ; 

- Identification, gestion et suivi des modérateurs de chaque séance ; 
- Identification, formation et coordination des rapporteurs de séances pour les débats ; 
- Identification et formation des responsables de salles pendant l’événement. 

 

Piloter les publications et autres productions du programme académique 

- Rédaction et mise à jour du programme des débats dans les délais impartis pour les publications ;  
- Pilotage et rédaction (avec son équipe) des éléments du programme destinés à l’application (App) 

Congrès : collecte des informations, coordonne les synopsis préparés par les groupes de travail et 
prépare les portraits des intervenants ; 

- En lien avec le service communication, participe à la production de visuels introductifs ou film 
d’intervenants 

- Organisation de la récupération des éléments des débats nécessaires à l’élaboration des actes (audio-
écrits). 

- Ecriture des rapports d’action en fin de mission concernant son pôle pour l’intégration dans les 
rapports finaux.  

Salarié/e d’ECPM il.elle est amené.e à participer ponctuellement aux autres actions de l’association. En 

outre, la rédaction des Actes du Congrès pourrait incomber à cette personne dans le cadre d’une 

mission ultérieure.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Profil recherché 

Formation : Titulaire d’un diplôme d’études supérieures (bac + 4/5) en sciences politique, droit, gestion 
de projet ou expérience professionnelle équivalente. 
 

Expérience : De 3 ans à 5 ans d’expérience professionnelle, dont une expérience en gestion et 

coordination de projet à contenu « scientifique ». Expérience des grands évènements internationaux. 

Qualités : 
- Excellente capacité de coordination, de façon inclusive, de nombreux acteurs et de suivi de processus 

complexe  
- Maitrise des processus de conduite de réunions (en milieu interculturel) : écoute, négociation, 

facilitation, synthèse 
- Excellente capacité rédactionnelle et de synthèse 
- Esprit d’équipe et du travail en collectif  
- Maîtrise des outils informatiques basiques (traitement de texte, Excel)  
- Très bonne organisation personnelle et grande capacité d’autonomie 

 
Intérêt pour la question des droits humains et de l’abolition de la peine de mort.  
 
Langue : Excellente maitrise de l’anglais (niveau bilingue anglais requis. 
 
Complément : Une connaissance de la thématique de la peine de mort serait appréciée.  

Conditions salariales 

 
Statut : CDD 2 500 et 2 600 euros brut/mois. (hors primes éventuelles de fin de mission) 
 
Durée : 12 mois avec prise de poste début septembre 2025 
 
6 semaines de congés payés et 12 RTT par an. Titres restaurant à 11,97 € (prise en charge à 60%). 

Remboursement 50 % transport en commun. Mutuelle prise en charge à 60% ou 50% selon la situation 

familiale. Système de récupération (week-end, dimanche et jour férié doublés). Charte du télétravail : 

télétravail ponctuel ou régulier sur une base maximum de 2 jours/semaine. 

 
Localisation : Poste basé à Paris 75011 – France.  

 CV + LM uniquement par mail à : recrutement@ecpm.org Avec la mention « responsable 

programme académique »  

 
Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s 

Notre engagement envers l'égalité des chances et la diversité est au cœur du processus de sélection 
et de recrutement d’ECPM. Chaque candidat/e sera évalué/e en fonction de ses compétences et de 
son expérience, sans aucune distinction de genre, croyance ou statut. Toutes les informations 
partagées par les candidats/es restent confidentielles. 

Conformément aux directives des bailleurs d’ECPM relatives à la lutte contre le blanchiment des 
capitaux et le financement du terrorisme, ECPM doit procéder au filtrage systématique de ses 
fournisseurs/prestataires/salariés recrutés dans le cadre d’un appel d’offres. 
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